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ARBEJDSMILJ@POLITIK
HEALTH & SAFETY POLICY

1. Formal / Purpose

Virksomheden er forpligtet til at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg for alle
medarbejdere, entreprengrer og besggende. Politikken understgtter dansk
arbejdsmiljglovgivning, ISO 9001-principper, lgbende forbedringer og EcoVadis-krav.

The Company is committed to providing a safe and healthy workplace for all employees,
contractors and visitors. The policy supports Danish occupational health and safety
legislation, ISO 9001 principles, continual improvement and EcoVadis requirements.

2. Omfang / Scope
Geelder for alle medarbejdere, ledere, vikarer, leerlinge, entreprengrer, leverandgrer og
besggende.

Applies to all employees, managers, temporary workers, apprentices, contractors, suppliers
and visitors.

3. Ledelsens forpligtelse / Management Commitment

Ledelsen fastszetter mdl, stiller ressourcer til radighed og demonstrerer aktivt lederskab
inden for arbejdsmiljg.

Management establishes objectives, provides resources and demonstrates visible
leadership in health and safety matters.

4. Roller og ansvar / Roles and Responsibilities

Alle medarbejdere har ansvar for at fglge instruktioner, anvende veernemidler og
rapportere usikre forhold.

All employees are responsible for following procedures, using PPE and reporting hazards.
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5. APV og risikostyring / APV and Risk Management

Virksomhedens APV udarbejdes og vedligeholdes i et saerskilt dokument. APV gennemgas
og opdateres manedligt inden virksomhedens medarbejderinformationsmgde, som afholdes
den sidste onsdag i hver maned. Identificerede risici registreres, vurderes og behandles via
handlingsplaner.

The Company Workplace Assessment (APV) is maintained in a separate document and
reviewed monthly before the employee information meeting held on the last Wednesday of
each month.

6. Arbejdsmiljgomrader / Health & Safety Areas

Risikoidentifikation, CNC- og maskinsikkerhed, kemikalier, ergonomi, stgj og vibrationer,
vaernemidler, uddannelse, psykisk arbejdsmiljg, beredskab, rapportering, entreprengrer,
KPI'er, ISO 9001 og EcoVadis handteres som integrerede dele af virksomhedens
arbejdsmiljgledelse.

Hazard identification, machine safety, chemicals, ergonomics, PPE, training, psychosocial
wellbeing, emergency preparedness, reporting, contractor management, KPIs, ISO 9001 and
EcoVadis are managed as integrated parts of the company health and safety management
system.
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